
सूचना 
एतद्द्वारा सरू्ना दी जाती है कक सखी मटहला समल्क प्रोड्यसूर कंपनी सलसमटेड की सदथयाओ ंकी सातवीं 
वापषचक आम बठैक का आयोजन टदनांक 30 अगथत 2022 को दोपहर 01:15 बजे प्रताप ऑडडटोररयम, 
थकीम नबंर-8 अलवर (राज.) पर दोपहर 01:15 बजे ननम्नसलणखत व्यवसाय करने के सलए दी जाती है:  

1. 31 माचि, 2022 को लेखापरीक्षक्षि बलैेंस शीट, उस तिधथ को समाप्ि अवधध के मलए लाभ-िातन र्ववरण 
िथा नकदी प्रवाि र्ववरण िथा उस पर तनदेशकों और लेखापरीक्षकों की ररपोटि प्राप्ि करना, र्वचार करना 
और स्वीकार करना िथा इस सबंधं में तनम्नमलखखि सकंल्प पाररि करना: 

"सकंल्प ककया गया कक 31 मार्च 2022 को लखेा परीक्षक्षत बलैेंस शीट, उस तारीख को समाप्त अवचध के 
सलए लाभ और हानन खाता और नकदी प्रवाह पववरि, अनसुचूर्यों और नोटों का एक टहथसा और कंपनी 
के ननदेशकों और लेखा परीक्षकों की ररपोटच के साि, हो और एतद्द्वारा थवीकृत ककए जात ेहैं।" 

2. कंपनी की शयेर पूजंी पर सीममि ररटनि )लाभांश( पर र्वचार करना और घोर्षि करना और इस सबंधं 
में तनम्नमलखखि सकंल्प पाररि करना: - 

सकंल्प सलया गया कक 31 मार्च, 2022 को समाप्त वषच के सलए प्राक्कसलत मनुाफे से 8 प्रनत इस्क्वटी 
शयेर की दर से 100 रुपये प्रनत इस्क्वटी शयेर के 6,69,005 इस्क्वटी शयेरों पर लाभांश परूी तरह से 
भगुतान और अवशोपषत 5352040 रासश इसके द्वारा अनमुोटदत है और पसु्टट की जाती है तिा इस रासश 
का भगुतान उन सदथयाओ ंको ककया जाएगा स्जनका नाम 31 मार्च, 2022 को सदथयाओं के रस्जथटर में 
उसलणखत हैं। 

"3. तनम्नमलखखि सकंल्प पर र्वचार करना और उधचि समझे जाने पर सशंोधन के साथ या त्रबना सशंोधन 
के साधारण सकंल्प के रूप में पाररि करना 

"सकंल्प ककया कक श्रीमती मनजीत कौर, (डीआईएन 07674902), ननदेशक, जो आगामी वापषचक आम बठैक 
में रोटेशन द्वारा सेवाननवतृ्त होने के सलए उत्तरदायी हैं, और जो अपात्र होने के कारि पनुननचयसु्क्त के सलए 
खुद को पेश नहीं करती है, उन्द्हें कफर से ननयकु्त नहीं ककया जाता है और पररिामथवरूप ररस्क्त को श्रीमती 
रेखा कुमारी (डीआईएन 09678813) को ननदेशक के रूप में ननयसु्क्त द्वारा भरा जाता है। स्जनकी कायाचलय 
अवचध रोटेशन द्वारा सेवाननवतृ्त होने के सलए उत्तरदायी होगी।” 

4. तनम्नमलखखि सकंल्प पर र्वचार करना और उधचि समझे जाने पर सशंोधन के साथ या त्रबना सशंोधन 
के साधारण सकंल्प के रूप में पाररि करना | 



"सकंल्प ककया कक श्रीमती गीता देवी (डीआईएन 08565123), ननदेशक, जो आगामी वापषचक आम बठैक में 
रोटेशन द्वारा सेवाननवतृ्त होने के सलए उत्तरदायी हैं, और जो अपात्र होने के कारि पनुननचयसु्क्त के सलए खुद 
को पेश नहीं करती है, उन्द्हें कफर से ननयकु्त नहीं ककया जाता है और पररिामथवरूप ररस्क्त को श्रीमती 
लसलता (डीआईएन 09678803) को ननदेशक के रूप में ननयसु्क्त द्वारा भरा जाता है। स्जनकी कायाचलय 
अवचध रोटेशन द्वारा सेवाननवतृ्त होने के सलए उत्तरदायी होगी। 

5. श्रीमिी बबीिा )डीआईएन 09678588( को कंपनी के बोडि में तनदेशक के रूप में तनयसु्क्ि पर र्वचार 
करना । 

ननम्नसलणखत सकंल्प पर पवर्ार करना और यटद उचर्त समझा जाए तो सशंोधनों के साि या त्रबना सशंोधनों 
के एक साधारि सकंल्प के रूप में पाररत करना: 

"सकंल्प ककया कक श्रीमती बबीता (डीआईएन 09678588) स्जन्द्हें 19.07.2022 स ेकंपनी के ननदेशक मडंल 
में एक अनतररक्त ननदेशक के रूप में ननयकु्त ककया गया िा और स्जन्द्हें इस वापषचक आम बठैक की तारीख 
को कंपनी के ननदेशक के रूप में ननयकु्त ककया जाता है, स्जसकी कायाचलय अवचध रोटेशन द्वारा सेवाननवतृ्त 
होने के सलए उत्तरदायी होगी।" 

6. र्वत्तीय वषि 2022-23 के मलए कंपनी के बजट पर र्वचार और अनमुोदन करना। 

"सकंल्प ककया गया कक 1 अप्रलै, 2022 से 31 मार्च 2023 तक की अवचध के सलए कंपनी का बजट, जैसा 
कक वापषचक आम बठैक से पहले रखा गया िा और इसके द्वारा अनमुोटदत ककया जाता है।" 

7. कंपनी की अधधकृि शयेर पूजंी में वदृधध पर र्वचार और अनमुोदन करना। 

ननम्नसलणखत प्रथताव पर पवर्ार करना और यटद उचर्त समझा जाए तो सशंोधन के साि या त्रबना सशंोधन 
के एक साधारि सकंल्प के रूप में पाररत करना: 

"सकंल्प ककया गया कक, कंपनी अचधननयम, 2013 के अध्याय XXI-A के प्रासचंगक प्रावधानों के अनसुार, 
पवशषे रूप से धारा 378H, 378ZQ, 378ZR और अन्द्य लाग ूप्रावधान, यटद कोई हो, कंपनी अचधननयम, 
2013 और कंपनी के अतंननचयमो एव ंबटहननचयमो के लाग ूप्रावधानों के अनसुार, कंपनी की अचधकृत शयेर 
पूजंी 10,00,00,000/- (केवल दस करोड़ रुपये) 10,00,000 इस्क्वटी शयेरों में पवभास्जत 100/- (एक सौ 
रुपये) प्रत्येक स े13,00,00,000/- (तरेह करोड़ रुपये) 13,00,000 (तरेह लाख) इस्क्वटी शयेरों में पवभास्जत 
100/- (एक सौ रुपये) प्रत्येक के अनतररक्त 3,00,000 (तीन लाख) रु.100/- (रुपये एक सौ) प्रत्येक के 
इस्क्वटी शयेरों के सजृन द्वारा बढाई जाती है | 



"आगे यह सकंल्प सलया गया है कक, कंपनी के मेमोरेंडम ऑफ एसोससएशन को इसके मौजूदा क्लॉज VI 
को ननम्नसलणखत नए क्लॉज VI से प्रनतथिापपत करके बदला जा सकता है। 

"छठी। कंपनी की अचधकृत शयेर पूजंी 13,00,00,000 रुपये है। (तरेह करोड़ रुपये) जो कक 100/- रुपये के 
(एक सौ रुपये) प्रत्येक के इस्क्वटी शयेरो में पवभास्जत है |” 

आगे सकंल्प ककया गया है कक, इस सकंल्प को प्रभावी करने के उद्देश्य से, कंपनी के मखु्य कायचकारी इस 
तरह के सभी कदम उठाने के सलए और इस तरह के सभी कायों, कमों, मामलों और र्ीजों को करने के 
सलए अचधकृत हैं, 

8. कंपनी के आहटिकल ऑफ़ एसोमसएशन के लेखों में पररवििन पर र्वचार करने और अनमुोदन करने के 
मलए इस सबंधं में र्वशषे प्रस्िाव पाररि ककया जा सकिा िै: 

"सकंल्प ककया गया कक अचधननयम के भाग XXI-A के प्रासचंगक प्रावधानों के अनसुार पवशषे रूप से धारा 
378-I, 378ZQ, 378ZR, धारा 14 और कंपनी अचधननयम, 2013 के अन्द्य लाग ूप्रावधान, इसके तहत 
बनाए गए ननयमों सटहत, और कंपनी के मेमोरेंडम और आटटचकल्स ऑफ एसोससएशन के लाग ूप्रावधान 
और एक पवशषे सकंल्प के माध्यम से शयेरधारकों के अनमुोदन के अधीन, कंपनी के मौजूदा अतंननचयमों 
को ननम्नसलणखत तरीके से और हद तक बदला जा सकता है: 

(1) मौजूदा अनचु्छेद 9.13 को सशंोचधत ककया जाएगा और इसे ननम्नानसुार पढ़ा जाएगा: 

9.13 i बोडच की बठैक के सलए कोरम ननदेशकों की कुल सखं्या का एक नतहाई होगी, जो कम स ेकम एक 
ननवाचचर्त ननदेशक और एक पवशषेज्ञ ननदेशक की उपस्थिनत सटहत न्द्यनूतम तीन होगी। उपरोक्त 
के बावजूद, ननदेशक मडंल की बठैक के सलए कोरम के सलए पवशषेज्ञ ननदेशक की उपस्थिनत की 
आवश्यकता नहीं होगी यटद कंपनी के बोडच में कोई पवशषेज्ञ ननदेशक नहीं है। 

     ii. यटद कोरम के अभाव में बोडच की बठैक आयोस्जत नहीं की जा सकती है, तो बठैक को कंपनी के 
अध्यक्षा द्वारा तय की गई टदनाकं, समय और थिान के सलए थिचगत कर टदया जाएगा। तिापप, 
थिचगत बठैक मलू बठैक की तारीख से सात टदनों के भीतर अध्यक्षा द्वारा बलुाई जाएगी। 

(2)    मौजूदा अनचु्छेद 4.3. iii. को सशंोचधत ककया जाएगा और इसे ननम्नानसुार पढ़ा जाएगा: 

कोई भी सदथय जो सदथयता के सलए पात्र नहीं है, उसे कंपनी द्वारा सदथयता से हटाने के सलए 
एक सलणखत नोटटस टदया जाएगा और सनुवाई का अवसर टदया जाएगा। सदथया को नोटटस में 



ननटदचटट ननधाचररत अवचध के भीतर नोटटस का जवाब देना होगा। इसके बाद बोडच इस मामले में 
फैसला लेगा। 

हालांकक, सदथयाओं को नोटटस भेजने के उद्देश्य से, बोडच ककसी पवशषे वषच के दौरान सभी सदथयाओ ं
के सलए एक या अचधक पात्रता मानदंडो में छूट दे सकता है। 

आगे सकंल्प ककया गया कक यह पहले की सभी व्यवथिाओं का थिान लेता है। 

यि भी सकंल्प ककया गया िै कक मखु्य कायचकारी या कंपनी सचर्व को इस सकंल्प को लाग ूकरने के सलए 
आवश्यक सभी कायों, कायों, मामलों और र्ीजों को करने के सलए अचधकृत ककया जाता है।" 

9.  सरंक्षण के आधार पर सदस्यों को र्वमभर्न्न वगों में वगीकृि करने के मलए सशंोधधि मानदंडों पर र्वचार 
और अनमुोदन करना। 

   "सकंल्प ककया गया है कक कंपनी के आटटचकल ऑफ़ एसोससएशन के अनचु्छेद 9.4 के अनसुार और टदनांक 
14 जून, 2016 को कंपनी की पहली वापषचक आम बठैक में शयेरधारकों द्वारा पाररत सकंल्प सखं्या 
08/1st AGM/14.06.2016/2016-17 के थिान पर, व्यापार में सदथयाओं की भागीदारी (यानी सरंक्षि) 
के आधार पर सदथयाओ ंको पवसभन्द्न वगों में वगीकृत करने के सलए सशंोचधत मानदंड नीर् ेटदए गए हैं: 

क्रम 
स. 

मानदंड शे्रणी – A शे्रणी - B शे्रणी  - C 

1 एक वषच में कंपनी को आपनूत च ककए गए दधू के टदनों 
की सखं्या 

>=330 

टदन 

>=270 

टदन 

>=200 
टदन 

2  कंपनी को आपनूत च की जाने वाली वापषचक दधू की मात्रा 
(लीटर में) 

>=10000 >=4000 >=500 

3 एक पवत्तीय वषच के दौरान लीन महीनों (अिाचत ु् अप्रलै 
से जुलाई) के दौरान आपनूत च की गई दधू की मात्रा की 
तलुना में फ्लश महीनों (अिाचत ु् नवबंर से फरवरी) के 
दौरान आपनूत च की गई दधू की मात्रा; 

3  से 
अचधक नहीं 

3 से अचधक 
नहीं 

3 से अचधक 
नहीं 

4  सब्सक्राइब ककए गए शयेरों की न्द्यनूतम सखं्या 
(योगदान की गई शयेर पूजंी की रासश) 

 100 शयेर  
(रू .
10000/-)  

40 शयेर 
(रू .  
4000/-)  

5  शयेर 
(रू .500/-)  

 



* टटप्पिी - 

क) वाथतपवक शयेर अशंदान या आपनूत च की गई वाथतपवक दधू की मात्रा, जो भी कम हो, को वगच के 
वगीकरि पर पहंुर्ने के उद्देश्य से माना जाएगा। 

बी) सरंक्षि की गिना के प्रयोजन के सलए, ननम्नसलणखत पर पवर्ार ककया जाएगा: 

i सदथय जो पपछले पवत्तीय वषच के दौरान भती हुए हैं और अभी तक अपनी सदथयता के 365 टदन 
परेू नहीं ककए हैं, लेककन वगच ए, वगच बी या वगच सी के सलए न्द्यनूतम आवश्यक शयेर पूजंी की 
सदथयता ली है, तो  उस वगच से सबंचंधत माना जाएगा। 

ii. कोई भी सदथया जो वगच ए या वगच बी के तहत मानदंडों को परूा नहीं करेगा, वह उपयकु्त ननम्न 
वगच में जा सकता है स्जसके सलए सदथया मानदंडों को परूा करती है। हालांकक, व ेउस वषच के सलए 
ननदेशक मडंल के पद के सलए र्ुनाव लड़ने के पात्र नहीं होंगे। 

iii. जो सदथया कम स ेकम 'वगच सी' बनाए रखने के सलए आवश्यक मानदंडों को परूा नहीं कर रहे हैं, उन्द्हें 
कंपनी के आटटचकल ऑफ़ एसोससएशन के अनचु्छेद 4.3 के प्रावधानों के अनसुार सदथयता रद्द करने के 
सलए नोटटस जारी ककया जाएगा। हालांकक, अगर बोडच उन्द्हें अपनी सदथयता जारी रखने की अनमुनत देता है, 

तो ऐसे सदथयाओं को त्रबना ककसी वगच के सदथया माना जाएगा। 

आगे यि भी सकंल्प मलया गया कक यह पहले की सभी व्यवथिाओं को समाप्त कर देता है। 

              तनदेशक मडंल के आदेश स े

स्थान: अलवर                               धमेन्द्र कुमार 

हदनांक: 19.07.2022                             मखु्य कायचकारी एव ंननदेशक 

 

 

 

 

 



हटप्पखणयााँ 

1. वापषचक आम बठैक में भाग लेने और मतदान करने के सलए पात्र सदथया एक प्रॉक्सी को हाि टदखाने 
के साि-साि और एक प्रॉक्सी सदथया के मतदान में भाग लेने और मतदान करने के सलए ननयकु्त करने 
का हकदार है। गरै-सदथया को प्रॉक्सी ननयकु्त नहीं ककया जा सकता है। प्रभावी होने के सलए प्रॉक्सी को 
ननयकु्त करने वाला सलखत पवचधवत पिूच, महुरबदं और हथताक्षररत होना र्ाटहए और कंपनी के पजंीकृत 
कायाचलय में ननधाचररत समय से कम से कम 48 घटें पहले जमा ककया जाना र्ाटहए। प्रॉक्सी फॉमच यहा ं
सलंग्न है। 

2. सदथयाओं/प्रॉक्सी से अनरुोध है कक वे बठैक में भाग लेने के सलए पवचधवत भरी हुई उपस्थिनत पर्ी 
साि लाएं। 

3. सलंग्न नोटटस में सदंसभचत प्रासचंगक दथतावेज कंपनी के पजंीकृत कायाचलय में शननवार और रपववार को 
छोड़कर, सामान्द्य व्यावसानयक घटंों (10.00 बजे से 17.00 बजे) के दौरान सभी कायच टदवसों में सदथयाओ ं
द्वारा ननरीक्षि के सलए खलेु रहेंगे। 

4. सदथयाओं से अनरुोध है कक वे वापषचक ररपोटच की अपनी प्रनत एजीएम में लाएं क्योंकक कंपनी एजीएम 
के थिान पर कोई प्रनत उपलब्ध नहीं कराएगी। 

5. कंपनी के खातों या सरं्ालन से सबंचंधत कोई भी जानकारी प्राप्त करने के इच्छुक ककसी भी सदथया स े
अनरुोध है कक बठैक की तारीख से कम से कम 7 टदन पहले कंपनी के पजंीकृत कायाचलय को प्रश्न अगे्रपषत 
करें। 

6. सदथयाओ ंसे अनरुोध है कक वे अपने सभी पत्रार्ार में अपने फोसलयो नबंर और अपने सदथया कोड का 
उल्लेख करें। 

7. सदथयाओं से अनरुोध है कक वे अपने पत ेऔर बैंक खात ेके पववरि में ककसी भी पररवतचन की सरू्ना 
तरंुत कंपनी को दें। 

8. एजीएम थिल पर हचियार, र्ाकू और ब्लेड, तजे उपकरि आटद प्रनतबचंधत हैं | 

9. सदथयाओं से अनरुोध है की वे कपवड- 19 के टदशा ननदेशों का पालन करत ेहुए सभा में उपस्थित हो| 

 



कंपनी अधधतनयम, 2013 की धारा 378ZA(4)(c) के ििि तनदेशक के रूप में चनेु जाने वाले उम्मीदवारों 
के सबंधं में योग्यिा का र्ववरण 

आइटम सखं्या 3,4,5 

नाम  व्यवसाय शके्षणिक योग्यता 
श्रीमती रेखा कुमारी  पशपुालन और डयेरी थनातक 
श्रीमती लसलता  पशपुालन और डयेरी थनातक 
श्रीमती बत्रबता  पशपुालन और डयेरी थनातक 

 

           तनदेशक मडंल के आदेश से 

स्थान: अलवर                            धमेन्द्र कुमार 

हदनांक: 19.07.2022                      मखु्य कायचकारी एव ंननदेशक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



व्याख्यात्मक कथन 

मद सखं्या 5 

श्रीमती बबीता को 19 जुलाई, 2022 से कंपनी के अनतररक्त ननदेशक के रूप में ननयकु्त ककया गया िा। 
कंपनी के आटटचकल ऑफ़ एसोससएशन के लेखों के साि पढ़े गए कंपनी अचधननयम के प्रावधानों के अनसुार, 
उपरोक्त ननदेशक कंपनी की आगामी वापषचक आम बठैक की तारीख तक ही पद धारि करत ेहैं। 

बोडच का पवर्ार है कक कंपनी के बोडच में श्रीमती बबीता की ननयसु्क्त ननदेशक के रूप में वांछनीय है और 
कंपनी के सलए फायदेमदं होगी और इससलए यह कंपनी के सदथयाओं द्वारा अनमुोदन के सलए उक्त सकंल्प 
सखं्या 5 की ससफाररश करती है। 

श्रीमती गीता देवी, थवय ंको छोड़कर कोई भी ननदेशक / कंपनी के प्रमखु प्रबधंकीय कासमचक / उनके ररश्तदेार  
उक्त सकंल्प में ककसी भी तरह से सबंचंधत या रुचर् नहीं रखती हैं। बोडच उक्त प्रथताव को सामान्द्य सकंल्प 
के रूप में पाररत करने की ससफाररश करता है। 

मद सखं्या 7 

कंपनी की वतचमान अचधकृत पूजंी रु.10,00,000,000/- (दस करोड़ रुपये) है, और इसकी जारी, सदथयता 
और र्ुकता शयेर पूजंी रु. 6.7 करोड़/- (छ: करोड़ सत्तर लाख रुपये मात्र) है । अपने व्यापार के सामान्द्य 
पाठ्यक्रम में अपने पवकास और पवकास के उद्देश्यों को परूा करने के सलए कंपनी को अपनी र्ुकता शयेर 
पूजंी को 13 करोड़/- (तरेह करोड़ रुपये) तक पवथताररत करने की आवश्यकता होगी। कंपनी की अचधकृत 
शयेर पूजंी को बढ़ाकर 13 करोड़ (तरेह करोड़ रुपये) करने का प्रथताव है। और उस प्रयोजन के सलए, कंपनी 
के मेमोरेंडम ऑफ एसोससएशन के कैपपटल क्लॉज को भी उपयकु्त रूप से बदलने की आवश्यकता होगी। 
जैसा कक साि में नोटटस के मद सखं्या 7 में सकंल्प में ननधाचररत ककया गया है। 

लाग ूवधैाननक प्रावधानों के सदंभच में, जैसा कक सकंल्प के ननकाय में बताया गया है, कंपनी को अचधकृत 
शयेर पूजंी में वदृ्चध के सलए और कंपनी के मेमोरेंडम ऑफ एसोससएशन के कैपपटल क्लॉज में बदलाव के 
सलए सदथयाओं की मजंूरी लेने की आवश्यकता है। 

ननदेशक मडंल सदथयाओं के अनमुोदन के सलए सलंग्न नोटटस के मद सखं्या 7 में ननधाचररत पवशषे सकंल्प 
की ससफाररश करता है। 

कंपनी का कोई भी ननदेशक/अचधकारी या उनके ररश्तदेार, कंपनी के सदथय के अलावा, ककसी भी तरह स े
इस सकंल्प में रुचर् नहीं लते ेहै या सबंचंधत नहीं हैं। 



मद सखं्या 8 

कंपनी के मौजदूा आटटचकल्स ऑफ एसोससएशन में समय-समय पर लाग ूऔर सशंोचधत काननू के अन्द्य 
प्रावधानों के अनरुूप आटटचकल्स के प्रावधानों को समझने और प्रशाससत करने में बेहतर थपटटता लाने के 
सलए कुछ बदलावों की आवश्यकता है, ताकक कुछ प्रावधानों में अथपटटता को समाप्त ककया जा सके। और 
कंपनी के व्यवसाय सरं्ालन और प्रबधंन में लर्ीलापन और आसानी हो सके | 

ननदेशक मडंल ने 19.07.2022 को आयोस्जत अपनी बठैक में कंपनी अचधननयम, 2013 की धारा 378I के 
अनसुार अपेक्षक्षत बहुमत के साि कंपनी के आटटचकल्स ऑफ एसोससएशन के लखेों में सशंोधन के प्रथताव 
को मजंूरी दी िी। कंपनी अचधननयम, 2013 के प्रावधानों के अनसुार, कंपनी के आटटचकल्स ऑफ एसोससएशन 
के लेखों में सशंोधन के सलए पवशषे सकंल्प के माध्यम से सदथयों का अनमुोदन आवश्यक होगा। इससलए, 
पवशषे सकंल्प में प्रथतापवत पररवतचनों को कंपनी के आटटचकल्स ऑफ एसोससएशन के लेखों के कुछ मौजदूा 
प्रावधानों के सशंोधन के सलए बोडच द्वारा अनशुसंसत ककया जाता है। 

ननदेशक मडंल सदथयों के अनमुोदन के सलए सलंग्न नोटटस के मद सखं्या 8 में ननधाचररत पवशषे सकंल्प 
की ससफाररश करता है। 

कंपनी का कोई भी ननदेशक/अचधकारी या उनके ररश्तदेार, कंपनी के सदथय के अलावा, ककसी भी तरह स े
इस सकंल्प में रुचर् नहीं लते ेहै या सबंचंधत नहीं हैं। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


